- SOC;!EDADIELECTRICA DEL SUR OESTE S.A. o
_ REQUIERE LA CONTRATACION DEL SIGUIENTE PERSONAL SEAL

COORDINADOR DE GERENCIA (01 posicidn)
Calificacién Profesional: Bachiller en Derecho de preferencia abogado titulado y colegiado o
carrerea técnica en administracion, secretariado ejecutivo. Estudios de especializacion en
Derecho Procesal Constitucional, Derecho Administrativo, Derecho Regulatorio Y Derecho
de la Energia, Seguridad y Salud en el Trabajo. Conocimiento de Arbitraje con el Estado,
Administracion en General, manejo de programas de ofimatica (procesador de texto, hojas
de cdlculo y presentaciones), conocimiento de inglés y técnicas de archivo.

Experiencia: Minima de 01 afio en puestos similares y procesos judiciales, administrativos y
regulatorios.

INSPECTOR DE COBRANZA Y MOROSIDAD (01 posicion)

Calificacién Profesional: Bachiller en Ingenieria Eléctrica, Industrial o Comercial y/o técnico
especialista de Instituto Superior o similar. Conocimiento de la normatividad del Sector
Eléctrico y del Organismo regulador. Conocimiento en Operacién de redes de BT y MT.
Experiencia: Minima de 03 afios en puestos similares de preferencia en empresas de
Distribucion publicas o privadas del Sector Eléctrico.

SUPERVISOR DE DISTRIBUCION (01 posicién)

Calificacién Profesional: Profesional titulado y colegiado en Ingenieria Eléctrica, Mecanica
Eléctrica o equivalentes. Conocimiento en Sistemas de Distribucién Normatividad del Sub
Sector Eléctrico, Cédigo Nacional de Electricidad- Suministro, inglés técnico.

Experiencia: Minima de 02 afios en puestos similares, se considerara la experiencia en
empresas del sector o empresas del sector privado.

ASISTENTE ADMINISTRATIVO ZONAL (01 posicién)

Calificacién Profesional: Bachiller o técnico en Administracion de empresas o afines.
Conocimiento de la Normatividad del sector eléctrico.

Experiencia: Minima de 01 afio en puestos similares, se considerard la experiencia en
empresas del sector o empresas del sector privado.

SUPERVISOR DE CAMPO (01 posicion)

Calificacién Profesional: Bachiller en Ingenieria Eléctrica, mecanica eléctrica o industrial y/o
Técnico electricista titulado de instituto tecnoldgico superior o Profesional titulado vy
colegiado en Ingenieria Eléctrica, Mecdnica Eléctrica. Conocimiento en Sistema de
Distribucién, Normatividad del Sub Sector Eléctrico, Cédigo Nacional de Electricidad —
Suministro.

Experiencia: Minima de 02 afios en puestos similares, se considerara la experiencia en
empresas del sector o empresas del sector privado.

FM-10-03
V.02
Disponibilidad de tiempo.- Inmediata 03/09/2013

Lugar de Trabajo.- Ciudad de Arequipa.

Los interesados que cumplan con el perfil requerido deberan enviar su CV a:
seleccion@seal.com.pe, asunto: indicando el puesto al que postula y pretensiones
salariales, abstenerse personas que no cumplan con la cahflcacaén profesnonal requerida,
hasta el 07/07/2016. .
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1. NOMBRE DEL PROCESO: CONVOCATORIA EXTERNA N° 004-2016

2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

La GERENCIA DE ADMINISTRACION convoca a proceso de seleccion externo N° 004-
2016, para cubrir las siguientes plazas vacantes:

' REI;ACION DE PLAZAS VACANTES A PLAZO INDETERMINADO - NO CONFIANZA

No Plaza _ Gerencia Grupo Ocupacional
01 Inspectl\onrocri:S%eranza y Comercializacion Técnico
! 02 Supervisor de Distribucién Operaciones Profesional
03 Asistente Administrativo Zonal Operaciones | Administrativo
04 ; Supervisor de Campo Operaciones Técnico

~ RELACION DE PLAZAS VACANTES DE CONFIANZA
Plaza . .Gerencia . Grupo Ocupacional

Coordinador de Gerencia 3 Legal Administrativo

3. CRONOGRAMA DEL PROCESO

3.1. Convocatoria: Domingo 03 de julio.

3.2. Entrega de bases:

e Fecha: Del Domingo 03 al jueves 07 de julio de 2016.

e Lugar. Elrecojo de bases, Manual de Funciones y perfil de puestos convocados
seran publicados en la pagina Web de SEAL, www.seal.com.pe.
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3.3. Presentacion de documentos:

e Fecha: Del domingo 03 al jueves 07 de julio de 2016.

e Documentacion: Debera enviar Curriculum Vitae no documentado al correo
electronico seleccion@seal.com.pe indicando pretensiones salariales y el puesto al
que postula.

3.4. Proceso de evaluacién: Del viernes 08 al viernes 15 de julio de 2016.

3.5. Entrevista por el Comité y Direccién de la empresa: Del lunes 18 al jueves 21 de julio
de 2016.

3.6. Comunicacién de resultados finales: El lunes 25 de julio de 2016.

4. REQUISITOS GENERALES

4.1. Podran participar en el proceso de seleccion externo las personas que cumplan con el
perfil solicitado dentro del cronograma establecido en la convocatoria.

4.2. La participacion de los postulantes en todas las etapas del proceso, sera estrictamente
personal.

4.3. Las remuneraciones seran establecidas por la Direccién de la Empresa teniendo en
cuenta el grupo ocupacional al que corresponde cada puesto y dentro de los topes
remunerativos establecidos por FONAFE, vigentes para el presente ejercicio y de
acuerdo a lo establecido en el Presupuesto Analitico de Personal 2016 aprobado.

4.4. Los postulantes deberan sujetarse al proceso de evaluacion para verificar que cumplan
con el perfil, requisitos y cualidades exigidos para la plaza vacante.

4.5. Los postulantes deberdan cumplir con las citaciones que efectie el Comité
Seleccionador para efecto de este proceso.

4.6. La Empresa podra modificar las presente bases, para cuyo efecto, se hara de
conocimiento del personal por los mismos medios utilizados para la convocatoria.

5. BASE NORMATIVA:

Este proceso de seleccion externo se efectiia de acuerdo a lo establecido en el Capitulo V
de Seleccion y Contratacién de Personal del Reglamento Interno de Trabajo y lo dispuesto
en el Procedimiento “SELECCION, CONTRATACION E INDUCCION DE PERSONAL" N°
PC-10-01.

Arequipa, 01 de julio de 2016.
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